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Triggering innovative approaches
and entrepreneurial skills for

students through creating
conditions for graduate’s

employability in CentralAsia

EКІНШІ

100 іс-шара
1182 адам тартылды

4 жобалық кеңес өткізілді

Жобаны басқару комитеті

Халықаралық консультативтік және бағалау кеңесі

Сапаны қамтамасыз ету жөніндегі ішкі комитет

3 комитет құрылды

1. Бастақпы кездесу – oнлайн
2. Кездесу – oнлайн

3. Кошицадағы кездесу, Словакия
4. Павлодарда кездесу, Қазақстан

Үйлестіруші мен оның барлық ОА

арасындағы 11 ЖОО екіжақты
кездесу

Құрал жабдықты (кітаптарды) 

сатып алу басталды

Mенеджмент

ДАМУ

"Кәсіпкерлік бойынша тиімді білім
беру бағдарламасын дайындау
саласындағы университет 
өкілдерінің тренингі" Венада 2022 
жылғы 19-30 қыркүйек
аралығында сәтті өткізілді.

"Кәсіпкерлік саласындағы білім беруді қолдаудың
университеттік схемалары" жобаларын Орталық Азияның
ЖОО әзірледі

4 онлайн семинарлар
сериясы

Қазақстанда, Өзбекстанда және Тәжікстанда жұмыс
берушілер мен түлектер арасында WP2 сауалнамасы
сәтті өткізілді

Орталық Азия жоғары оқу орындарында «Кәсіпкерлік
саласындағы білім беру жағдайы туралы есептер" 
аяқталды (нәтиже 2.1)

Қазіргі уақытта сапаны қамтамасыз ету процесінде 10 
схема жобасы және 50 курс жобасы тексерілуде
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