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1. САРСУХАН 

Назорати ба ҷойи кор таъмин кардани хатмкунандагон дар Донишгоҳи давлатии Данғара 

дар як чанд марҳилаҳо амалӣ мегардад. Яке аз усулҳои самарабахш аз ҷониби Вазорати 

маориф ва илми Ҷумҳурии Тоҷикистон таҳти назорат гирифтани хатмкунандагони 

ихтисосҳои омӯзгорӣ мебошад. Дар соли охири таҳсил бо ҷалби намояндагони шуъбаҳои 

маориф ҷойҳои кории хатмкунандагон муқаррар карда мешавад. Пешаки ба онҳо роҳхат 

барои ҳозир шудан ба ҷойи кор дода мешавад. Пас аз хатми донишгоҳ хатмкунандагон 

маълумотро оид ба ҳозир шудан ба ҷойи кор ба Маркази таҷрибаомӯзӣ ва кор бо 

хатмкунандагон пешниҳод менамояд. Чунин тарзи муносибат имконияти идора кардани 

раванди мазкурро нишон медиҳад, ки онро дар дигар ихтисосҳо низ ҷорӣ кардан мумкин 

аст. Лекин дар инҷо омили асосӣ худи талаботи бозори меҳнат мебошад. Таҳти назорат 

гирифтани хатмкунандагон ихтисосҳои омӯзгорӣ пеш аз ҳама ба норасогии кадрҳо дар 

муассисаҳои таҳсилоти миёна вобаста аст. Дар натиҷаи ин чорабинӣ сатҳи таъминот ба 

кадрҳои соҳибкасб сол то сол беҳтару бештар гардида, дар аксарияти муассисаҳо ҳалли 

худро ёфтааст. Дар ихтисосҳои ғайриомӯзгорӣ механизми назорат гирифтани бо кор 

таъмин шудани хатмкунандагон аз ҷониби садорати факултетҳо ба роҳ монда шуда, дар 

ҳамкорӣ бо Маркази таҷрибаомӯзӣ ва кор бо хатмкунандагон ба ҳамаи донишҷӯён роҳхат 

бо нишон додани ҷойҳои корӣ дода мешавад. Пас аз хатми донишгоҳ ба хатмкунандагон 

маълумотнома оид ба хатм аз рӯи ихтисос ва натиҷаҳои бадастовардаи онҳо дар давраи 

таҳсил дода мешавад. Барои гирифтани дипломи хатми донишгоҳ хатмкардагон бояд 

маълумотномаро оид ба ҷойи кор пешниҳод намоянд. 

 

 

 

 

2. Консепсияи умумӣ дар бораи мансаб, шуғл ва хидматрасонии корхона, ки аз ҷониби донишгоҳ 

пешниҳод карда мешавад. 

Консепсияи умумӣ дар бораи роҳбарият, уҳдадориҳо ва хизматрасиониҳои донишгоҳ дар 

бораи роҳнамоии донишҷӯён оид ба касбомӯзӣ дар “Стратегияи рушди муассисаи 

давлатии таълимии Донишгоҳи давлатии Данғара барои соли таҳсили 2022-2023 ва 

масъагузориҳо то соли 2025” (қарори Шурои олимони донишгоҳ аз 04.02.2023, №06 тасдиқ 

шудааст), оварда шудааст. Заминаи асосии консепсияи мазкур дар Донишгоҳи давлатии 

Данғара истифодаи воситаҳои муосир ва иқтидори кадрии муассиса дар раванди таълим 

ва баланд бардоштани сифати таҳсилотро дар бар мегирад. Ҳамчун роҳнамои касб ва 

машаварат ҳангоми таҳсил баланд бардоштани фаъолияти пурсамари озмоишгоҳҳои ва 
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марказҳои таълимӣ-инноватсионӣ, инчунин ҳамкории зич бо шарикони минтақавӣ ва 

хориҷӣ дар маддӣ аввал гузошта шудааст.  

Дар баробари таълими назариявӣ донишҷӯён барои иҷрои корҳои амалию озмоишгоҳӣ 

ба марказҳои таълимӣ-инноватсионии зерин ҷалб карда мешаванд: 

1. Маркази озмоишгоҳии таълимӣ-илмӣ ва инноватсионии “Технологияи дизайн ва 

рушди соҳибкорӣ”. 

2. Маркази озмоишӣ ва татқиқотӣ дар самти кишоварзӣ (гармхона); 

3. Маркази таълимӣ-омӯзишии муди “Чаманоро”; 

4. Маркази таълимӣ-омӯзишии лоиҳаи рушди таҳсилоти олии “Рушди ҳамкориҳои 

шабакавии байни донишгоҳҳо дар самти баланд бардоштани сифати таълим ва 

рушди касбии ҳайати омӯзгорон”. 

Дар донишгоҳ, инчунин “Биржаи озоди меҳнат ва рушди фаъолияти соҳибкории 

донишҷӯён” ба таври мунтазам фаъолият карда, барои мустаҳкам гардидани робитаи 

донишҷӯён бо корхонаю муассисаҳо мусоидат мекунад. Донишҷӯён ба Биржаи мазкур 

аъзо шуда, дар баробари таҳсил шуғли мувофиқро вобаста ба ихтисос пайдо мекунанд ва 

аз ин ҳисоб даромади пулӣ ба даст меоранд. 

Ғайр аз ин, барои гузаронидани татқиқотҳои илмӣ ва амалӣ донишгоҳ бо 9 шарикони 

минтақавии зерин ҳамкориҳоро ба роҳ мондааст: 

1. Маркази ташхиси бехатарии озуқавории н. Данғара; 

2. Озмоишгоҳи санҷиши байторӣ дар н. Данғара; 

3. Кооперативи истеҳсолии “Раҳмонҷон” дар н. Данғара; 

4. Минтақаи озоди иқтисодии Данғара; 

5. ҶСП “Ҷунтай Синсилу текстил Данғара”; 

6. Хоҷагии деҳқонии “Баҳористон”-и н. Данғара; 

7. Муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумии н. Данғара (7 муассиса); 

8. ҶДММ “Шири Данғара”; 

9. ҶДММ “Фармтекст”-и н. Данғара. 

Шарикони минтақавӣ дар ҳамкорӣ бо донишгоҳ дар чорабиниҳои муштарак ба 

монандаи семинарҳо, намоишгоҳҳои муаррифии лоиҳаҳои инноватсионии донишҷӯён 

иштирок намуда, инчунин ба машғулиятҳои таълимӣ ҷалб карда мешаванд. Як қисми 

машғулиятҳои амалию озмоишгоҳӣ дар заминаи озмоишгоҳу коргоҳҳои шарикони 

минтақавӣ гузаронида мешаванд, ки робитаи донишҷӯёнро бо истеҳсолот пайванд 

месозад. Дар самти ҳамкориҳои байналмилалӣ донишгоҳ аввало аз рӯи 3 лоиҳаи грантӣ 

фаъолияти вобаста ба таълим ва сифати таҳсилотро ба роҳ мондааст. 

Ҳамаи ин имкониятҳои фароҳамомада дар доираи консепсияи шуғли донишҷӯён таъсири 

ҷиддӣ мерасонад. Барои баланд бардоштани самаранокии салоҳиятҳо ва имкониятҳо 

беҳтар намудани фаъолияти вобаста ба такмили ихтисос зарур аст. Таҷдиди назар 

намудани таҷрибаомӯзиҳои таълимӣ, педагогӣ ва истеҳсолии донишҷӯён аз курсҳои 

аввал то хатми донишгоҳ ба воситаби таҳияи маҷмӯи талаботи кафедравӣ, факултетӣ ва 

донишгоҳӣ ба такмили ихтисоси донишҷӯён кумак хоҳад кард. 
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3. ҚИСМИ 1: хизматрасонӣ ба донишҷӯён 

Аз ҷониби Донишгоҳи давлатии Данғара ба донишҷӯён дар баробари иҷрои барномаҳои таълимӣ 

чунин самтҳоро дар бар мегирад: 

- ташкил намудани бозиҳои расмии касбӣ вобаста ба самти ихтисос; 

- дар 12 синфхонаҳои компютерӣ дастрасии умумии донишҷӯён ба адабиёти фаннӣ ва 

иловагӣ, истифодаи шабакаи интернет, маркази хизматрасонии чопи мавод вобаста ба 

ихтисосу равияҳо ба роҳ монда шудааст; 

- китобхонаи анъанавӣ ва электронии донишгоҳ (http://lib.dsu.tj/) пайваста фаъол буда, 

инчунин ба таври мунтазам бо адабиёти нав таъмин карда мешавад; 

- Толори фарҳангӣ, Маркази иттилоотӣ-тарѓиботии мавҷҳои радио ва телевизионии  

- “Амри вакт”, маҳфилҳои илмии донишҷӯён дар назди кафедраҳо таҳти роҳбарии 

омӯзгорони баландихтисос; 

- Толорҳои варзишӣ, стадион, Маҷмааи варзишии н.Данғара, аз ҷониби донишҷӯён 

самаранок истифода бурда мешавад; 

- Курсҳои сертификатсионии касбӣ-тахассусӣ, забономӯзӣ, барномасозӣ, журналистика, 

ронандагӣ, агрономӣ ва ғайра берун аз барномаи таълимӣ ба донишҷӯён имкониятҳои 

мусоид пешниҳод менамояд. 

 
 
 
 

4. Қисми II: хизматрасонӣ ба кормандони муассиса 

Аз ҷониби роҳбарияти донишгоҳ барои дастгирии ҳайати омӯзгорону кормандон як 

қатор хизматрасониҳоро ба роҳ мондааст. 

- Омӯзгорону кормандон марҳила ба марҳила дар 3-5 сол як маротиба аз курсҳои 

такмили ихтисос дар ҳамкорӣ бо Донишкадаи такмили ихтисос мегузаранд. 

Барномаи курсҳои мазкур тибқи дархости худи иштирокчиён ташкил карда 

мешавад ва тренерон ба таври интихобӣ даъват карда мешаванд. Хароҷоти таҳсил 

ва дипломи курсҳои мазкур бо маблағгузории муассиса сурат мегирад. Дипломҳои 

такмили ихтисос аз ҷониби Вазорати маориф ва илм Ҷумҳурии Тоҷикистон дар 

рафти санҷиши пешрафти фаъолияти касбии омӯзгорон яке аз нишондиҳандаҳои 

асосӣ ба ҳисоб мераванд. 

- Ба кормандону омӯзгорон дар гирифтани маълумоти дуюми олии касбӣ, идомаи 

таҳсил, курсҳои кутоҳмуддати омӯзишии 1С-Муҳосибот, 1С-Корхона, 1С-Анбор, 

Сиёсатшиносӣ, Технологияи информатсионӣ ва ғайра имтиёзҳо дода мешаванд. 

- Донишгоҳ барои ҳимояи рисолаи номзади илмҳо 12000 сомонӣ, доктори илмҳо то 

20000 сомонӣ омӯзгоронро бо грантҳои махсуси ректор дастгирӣ менамояд. 

- Барои баланд бардоштани сифати корҳои илмӣ-татқиқотӣ меъёрҳои сарбории 

таълимии омӯзгорон ба танзим дароварда шуда, вақт барои корҳои татқиқотӣ ба 

андозаи зиёда аз 420 соат ҷудо карда мешавад. 

- Барои иҷрои корҳои илмӣ-татқиқотӣ, раванди ҳуҷҷатгузорӣ ва дар сохторҳои 

дахлдор бақайд гирифтани мавзуъҳои илмӣ ба кафедраҳо кӯмаки амалӣ расонида 

мешавад. 

http://lib.dsu.tj/
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- Дар донишгоҳ ба таври мунтазам конференсияҳои илмӣ, семинару вохӯриҳо 

ташкил карда шуда, имконияти чопи натиҷаи корҳои илмӣ-татқиқотӣ аз ҷумла, 

дар маҷаллаи илмии донишгоҳ фароҳам оварда мешавад. 

- Роҳбарияти донишгоҳ барои омодасозӣ ва чопи китобҳои дарсӣ, дастурҳои 

таълимӣ-методӣ, монографияҳо, ихтирооту навовариҳо ба кормандону омӯзгорон 

кӯмаки моддӣ ва методӣ мерасонад. 

- Парки технологӣ ва инноватсионии донишгоҳ барои иҷрои корҳои илмӣ-

эксперименталӣ аз ҷумла дар соҳаҳои кишоварзӣ, муҳандисӣ ва технологӣ, 

биологӣ ва биотехнологӣ мусоидат менамояд. 

 
 
 
 

5. ҚИСМИ III: хизматрасонӣ барои дигар ҷонибҳои манфиатдор 

   

Ҳамкорӣ бо ҷонибҳои манфиатдор барои донишгоҳ хеле зарур аст, чунки натиҷаи 

меҳнати омӯзгорону кормандон маҳз дар рафти фаъолияти касбии катмкунандагон ифода 

мегардад. Чи хеле, ки баён гардида буд, ҷонибҳои манфиатдори Донишгоҳи давлатии 

Данғара шуъбаҳои маорифи шаҳру ноҳияҳои вилояти Хатлон, ки (Донишгоҳи давлатии 

Данғара ҳамчун муассисаи минтақавӣ таъсис дода шудааст), муассисаҳои таҳсилоти 

миёнаи умумӣ ва касбӣ, корхонаҳои истеҳсолӣ, ширкатҳои хизматрасонӣ, бонкҳо ва дигар 

идораҳои давлатӣ, хоҷагиҳои деҳқонии фермерӣ, минтақаи озоди иқтисодии н. Данғара ва 

ғайра мебошанд. Таваҷҷуҳи асосии онҳо пеш аз ҳама таъминот бо кадрҳои маҳаллӣ 

мебошад, ки дар навбати худ масъалаҳои вобаста ба таъминоти иқтисодию иҷтимоии 

кормандонро дар бар мегирад. Корхонаю муассисаҳои минтақа бештар ба кадрҳои 

маҳаллӣ эҳтиёҷ доранд, ки ин барои донишгоҳ имконияти хуб мебошад. Дар навбати худ 

хатмкунандагони донишгоҳ бояд ба талаботи корфармояндагон ҷавобгӯ бошанд. Аз ин 

сабаб, роҳбарияти донишгоҳ ба сифати омодасозии кадрҳо аҳамияти асосӣ медиҳад. 

Хатмкунандагони донишгоҳ дар баробари гирифтани маълумоти касбӣ-тахассусӣ бояд 

дорои маҳорату малакаи забондонӣ, истифодаи технологияи муосири компютерӣ, 
муоширати озод бошанд. 

Хизматрасонии донишгоҳ барои ҷонибҳои манфиатдор вобаста аз самти фаъолият ва 

манфиатҳои ҷонибҳо ба роҳ монда мешаванд. Масъалан, барои кормандони 

мутахассисони шуъбаҳои маориф ва муассисаҳои таҳсилоти миёнаи умумии касбӣ курсҳои 

такмили ихтисос бо ҷалби омӯзгорони баландихтисос аз тарафи донишгоҳ ташкил карда 

мешавад. Дар донишгоҳ “Гурӯҳи зудамали ташхис ва таъмири техникаи компютерӣ” 

фаъолият менамояд, ки тибқи дархости ҷонибҳои манфиатдор ба онҳо хизматрасониҳои 

ройгон мерасонад. Донишҷӯёну хатмкунандагон бо роҳбарии омӯзгорон дар корҳои 

мавсимӣ вобаста ба самти ихтисос тибқи дархости ҷонибҳои манфиатдор ҷалб карда 

мешаванд. Дар баробари кумакрасонии донишҷӯён малакаи касбии худро баланд 
мебардоранд. 

Донишгоҳ ба тарафҳои манфиатдор роҳ ва воситаҳои гуногуни ҳамкориро пешниҳод 

менамояд. Аз ҷумла, вобаста ба нарасидани кадрҳои омӯзгорию истеҳсолӣ, ҷалби 

донишҷӯён ба таҳсилоти фосилавӣ, идомаи таҳсил ва гирифтани маълумоти дуюми касбӣ 

дар як вақт ба манфиати ҳарду ҷонибҳо мебошад. Барои беҳтар намудани ҳамкориҳо 

донишгоҳ робитаи бевоситаро бо корхонаю муассисаҳо дар раванди чорабиниҳои вобаста 
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ба ташвиқоту тарғибот, баргузор намудани семинарҳои илмию амалӣ, мизҳои мудаввар, 

иштирок дар чорабиниҳои вобаста ба намоиш-ярмаркаи ҷойҳои холии корӣ дар назди 

мақомоти иҷроияи ҳокимияти давлатии шаҳру ноҳияҳо ба роҳ монда мешаванд. 

Ҷонибҳои манфиатдор бо донишгоҳ робитаи мунтазам ва муносибати некбинона 

дошта, дар ҳалли масъалаҳои корӣ бо ҳамдигар хеле осон ба мувофиқа мерасанд. Дар 

навбати худ вобаста ба мавқеи ҷойгиршавӣ ташрифи намояндагони донишгоҳ ба 

корхонаҳо ва аз корхонаҳои ба донишгоҳ ба осонӣ дастрас мегардад. Олимону 

мутахассисони донишгоҳ дар самти қабули меҳмонони хориҷӣ бо ҷонибҳои манфиатдор 

ҳамчун мушовирон, донандаи забонҳои хориҷӣ ва тарҷумон кумаки амалӣ мерасонанд. 

 

6. Харита, маълумот барои тамос 

 

• Ҳамоҳангсози лоиҳаи ТРИГГЕР дар Донишгоҳи давлатии Данғара. 

• Раёсати равобити хориҷӣ ва идораи лоиҳаҳои байналмилалӣ 

• Биржаи озоди меҳнат ва рушди фаъолияти соҳибкории донишҷӯён. 

• “Гурӯҳи зудамали ташхис ва таъмири техникаи компютерӣ”. 

• Маркази иттилоотӣ-тарғиботии мавҷҳои радио ва телевизионии “Амри вакт”. 

• Марказҳои таълими-тренингии касб ва забономӯзӣ. 

• Маркази рушди зеҳнӣ, болоравии касбӣ ва робита бо парламенти донишҷӯён. 

• Шуъбаи таҷрибаомузӣ ва кор бо хатмкунандагон. 

• Китобхонаи анъанавӣ ва электронӣ. 

 

 

7.  Визуализатсия 

 

Лутфан маълумотро дар шакли аёнӣ пешниҳод кунед: дар шакли диаграммаҳо ва графикҳо, 

диаграммаҳо, ҷадвалҳо. Инфографика ва иллюстратсияҳо (акс, расм) низ метавонанд истифода 

шаванд. 

 


